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Regeling Cafetariamodel 2015 


Het College van burgemeester en wethouders van Doesburg; 

gelet op de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling gemeenten; 

besluit 

vast te stellen de 

Regeling cafetariamodel 2015 

Artikel 1 Algemeen 

Deze regeling bevat nadere regels ter uitwerking van hoofdstuk 4a (Uitwisselen van arbeidsvoorwaarden), 

artikel 4a3 tweede lid, van de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling 

gemeenten. 

Deelname aan het cafetariamodel staat open voor de medewerkers op wie het CAR van toepassing is. 
Deze regeling komt te vervallen zodra de fiscale wetgeving op dit punt wordt afgeschaft. 

Indien de wetgeving wijzigt, zal de regeling zo nodig en indien mogelijk dienovereenkomstig worden 
aangepast en opnieuw van toepassing worden verklaard. 

De medewerker kan jaarlijks in november, indien de uitruil van de eindejaarsuitkering van de maand 
december tegen een netto vergoeding van toepassing is, een verzoek indienen om gebruik te maken 
van de uitwisseling van arbeidsvoorwaarden via het formulier Cafetariamodel. Een verzoek wordt toe¬ 
gewezen indien aan de voorwaarden van deze regeling wordt voldaan, tenzij het dienstbelang zich 
hiertegen verzet. 

Artikel 2 Bronnen 

a. De medewerker geeft aan welke bronnen hij wil inzetten voor het realiseren van de door hem 
gekozen bestedingsmogelijkheden. 

b. De medewerker heeft keuze uit de volgende bronnen: 

a. het salaris, voor zover dat uitgaat boven het wettelijke minimum loon; 

b. de eindejaarsuitkering; 

c. de vakantie-uitkering 

3. Per kalenderjaar kunnen de bronnen tegelijkertijd ingezet worden. 


Artikel 3 Bestedingsmogelijkheden 

1. De bestedingsmogelijkheden zijn: 

a. koop van vakantie-uren; 

b. brutoloon van de maand december uitruilen tegen een netto vergoeding voor niet vergoede 
kosten van woon-werkverkeer; 

Artikel 4 Voorwaarden koop en verkoop van vakantie-uren 

Bij koop of verkoop van vakantie-uren geldt dat: 

a. de waarde van een vakantie-uur het bruto maandsalaris van de medewerker gedeeld door 156 
is; 

b. de peildatum voor het bepalen van de waarde van een vakantie-uur 1 januari van het kalenderjaar 
is waarop het verzoek betrekking heeft; 

c. maximaal 72 vakantie-uren kunnen worden gekocht of verkocht, (deeltijders naar rato) Bij verkoop 
geldt dat alleen de bovenwette lijke vakantie-uren verkocht kunnen worden; 

d. bij verkoop van verlofuren dienen minstens 144 verlofuren (deeltijders naar rato), overeenkomende 
met 4 weken vakantie te resteren; 

het verzoek tot verkopen van uren dient in november te worden ingediend en het verzoek tot kopen 
van uren kan het hele jaar door; 

e. opbouw van extra verlofuren mogelijk is door maximaal 50,4 uren meer te werken dan de arbeids¬ 
duur waarvoor is aangesteld in overleg met management team; 

f. bij de inzet van salaris als bron voor de koop van vakantie-uren kan de inhouding gespreid worden 
over maximaal 3 maanden in het kalenderjaar waarop het verzoek betrekking heeft; 

g. de uitbetaling van de vergoeding voor de verkoop van vakantie-uren plaatsvindt in het kalenderjaar 
waarop het verzoek betrekking heeft. 
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Artikel 5 Einde dienstverband 

Bij het beëindigen van het dienstverband worden eventuele bedragen die de medewerker nog aan de 
werkgever verschuldigd is inzake gebruikmaking van het cafetariamodel verrekend met het laatste sa¬ 
laris van de medewerker. 

Artikel 6 Verplichtingen deelnemer 

Indien de fiscale regelgeving bijzondere voorwaarden verbindt aan een bepaalde keuze van het cafeta¬ 
riamodel, is de werknemer gehouden aan deze voorwaarden te voldoen en dit desgevraagd aan te tonen 
op de door de werkgever aan te geven wijze. 

Een eventuele naheffing aan de werkgever op grond van het niet of niet juist voldoen aan deze voor¬ 
waarden zal doorberekend worden aan de werknemer. 

Artikel 7 Documenten en bewijzen 

Bij de aanvraag van een belastingvrije vergoeding dient de werknemer de documenten en /of bewijs¬ 
stukken in te leveren die genoemd worden in het betreffende aanvraagformulier. 

Artikel 8 Gevolgen deelname 

Deelname aan het cafetariamodel kan gevolgen hebben voor de pensioengrondslag en uitkeringen. 

Artikel 9 Inwerkingtreding 

Deze regeling wordt aangehaald als regeling Cafetariamodel 2015en treedt in werking de dag na vast¬ 
stelling van deze regeling en werkt terug tot 1 januari 2015. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het College van burgemeester en wethouders van Doesburg 
d.d. 10 februari 2015. 

Het college van Burgemeester en wethouders van Doesburg 
de secretaris 
de burgemeester 
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